
 به نام خدا

 المللیجهت ارتقاء رتبه بین تشویقی اعضای هیأت علمیهای پایه ءعطاا ویژه نامهینآئ

 دانشگاه الزهرا

 

 همقدم

رو بیانات و تأكیدات مقام معظم رهبری مبنی بر كسب مرجعیت علمی و فناوری در جهان، نیاز به عزم جدی و جهاد مستمر علمی است پی

 های مدون و منسجم برایكه محققان كشور باید طبق برنامه های علمی و فناوری استهای كشورسیاستاولویتكه اكنون یكی از بطوری

هادینه نمودن كیفیت، افزایش های كلان اقتصاد مقاومتی با ندر همین راستا و همسو با سیاست .ای كنندویژه تلاش مرجعیت این كسب

 جه بهبا توو نیز  گزاری مناسب با هدف توانمند سازی نیروی انسانی دانشگاه پژوهش و سرمایهانی، هدفمند سازی وری، فرهنگ نخبگبهره

دات وزارت كیأو ت بیست ساله و نقشه جامع علمی كشورانداز های كشور در اسناد چشمالمللی دانشگاهبر ارتقای جایگاه بین یدات ویژهكتأ

نامه ئینآ، این المللی دانشگاهرتبه بین ارتقاءها و سطح كیفی پژوهش جهانی با هدف ارتقاءه تراز تحقیقات و فناوری برای رسیدن بعلوم، 

 گردیده است. ت علمی تدویناعضاء هیأرج نهادن و حمایت از بروندادهای پژوهشی ا به منظور

 های تشویقی: مجموع پایه۱ماده 

حداكثر نامه استخدامی آئین ۳۵های تشویقی در ماده پایهعلاوه بر نامه از این آئین شده در طول خدمت ءهای تشویقی اعطاپایهمجموع 

 بود.پایه خواهد 7

 باشد.می ت علمی دانشگاه اعضای هیأ درصد ۱۱به تعداد حداكثر ن نامه در هر سال های اعطایی تشویقی از این آئیتعداد پایه :۱تبصره 

 های پژوهشیفعالیتترفیع تشویقی : ۲ماده 

های فعالیتپایه از محل  7تواند تا سقف می نامهاز این آئین قطعی( در طول خدمترسمی  و هیأت علمی رسمی )رسمی آزمایشی یا هر عض

 اخذ نماید.  نامهدر این آئینذكر شده میلادی(  ۲۱۱7)از سال  پژوهشی

 شرایط عمومی :۵ماده 

 عدم ركود علمی: ۵-۱

 سال مورد بررسی  ۲در  دانشگاه  هیأت بدوی انتظامیو كمیته تخلفات پژوهشی عدم دریافت حكم تخلف از : ۵-۲

و اعلام رأی هیأت  اعطای پایه تشویقی موكول به صدور ،دانشگاه  انتظامیبدوی در صورت داشتن پرونده مفتوح در هیأت  :۲ تبصره

 .است مذكور 

 و آموزشی و پژوهشی در سنوات مورد بررسی. : عدم تذكرهای اداری۵-۵

و از آدرس را صحیح ( Alzahra Universityه ) نام دانشگا Affiliationكه در بخش  بودههیأت علمی  : تشویق صرفاً برای اعضای۵-4

 ایمیل دانشگاه الزهرا برای مكاتبات استفاده كرده باشد.

 مقالات: الف

با كسب  ESIستناد بر اساس گزارش پرا Q1)علمی پژوهشی )علمی مروری با رتبه  هر مقالهبرای ویقی یک پایه تش اعطای :4 ماده

 .نامه ارتقاء اعضای هیأت علمیس آئیناز این مقالات بر اسا (۳/۱یب ر)بدون اعمال ضتیاز ام ۳حداقل 



 بود.سال خواهد ۱حداقل  4ماده های تشویقی متوالی بازه زمانی برای دریافت پایه :۵تبصره

و حداقل  نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی كسب نمودهامتیاز بر اساس آئین ۳یک پایه با چند مقاله پر استناد كه حداقل  اعطای :4 تبصره

  پذیر است.اشد امكانب ولئدر یكی از مقالات نویسنده مس

مجلات  از مقالات )علوم انسانی و هنر(امتیاز  ۸مهندسی( و )علوم پایه و فنی امتیاز ۱۳كسب حداقل ک پایه تشویقی با ی اعطای :۳ه ماد

 .مورد بررسی سال متوالی ۲ در بازه Scopusو یا  ISIالمللی نمایه شده در پایگاه استنادی بین معتبر (Q1)چارک اول 

 قرار ندارند. 4كه در ماده  مقالاتی است شاملاین بند  :۳ه تبصر

از مقالات  )علوم انسانی و هنر(امتیاز  ۱۵مهندسی( و امتیاز )علوم پایه و فنی ۲۳كسب حداقل ک پایه تشویقی با ی اعطای: ۶ه ماد

 .مورد بررسی سال متوالی ۲در بازه  ISIالمللی نمایه شده در پایگاه استنادی بین معتبر (Q2)مجلات چارک دوم ژوهشی پعلمی

 قرار ندارند.  ۳و  4های مقالاتی است كه در ماده شاملاین بند  :۶ تبصره

 با همان شرایط. ۶و ۳های داشتن حداقل نصف امتیاز از ماده یک پایه تشویقی با اعطای: 7ماده 

درصد  ۳۱باشد كه نامه ارتقاء اعضای هیأت علمی میبر اساس آئیناین آئین نامه  7و  ۶، ۳های شیوه امتیازدهی برای ماده :7تبصره 

 امتیاز كسب شده باید از مقالاتی باشد كه متقاضی نویسنده مسئول آنهاست.

 گردد:پایه تشویقی به عضو هیأت علمی اعطاء می ۳در هر یک از موارد زیر تا  :۸ماده 

 Nature: چاپ مقاله در مجله ۸-۱

 Science: چاپ مقاله در مجله ۸-۲

 كتب: ب

ه ك نامه ارتقاءو بر اساس آئین كامل در راستای تخصص عضو هیات علمی  یک كتاب مولف اولبه ک پایه تشویقی ی اعطای :۹ماده 

 به چاپ برسد.المللی انتشارات معتبر بین ی ازتوسط یك

مان ماده نیازمند فاصله اعطاء پایه مجدد از ه این آئین نامه،  ۹و  7، ۶، ۳از مواد  های تشویقیصورت دریافت پایه یا پایه در: ۸تبصره 

 باشد.ت علمی میأدوساله برای هر عضو هیزمانی 

 ج:دانشمند برتر

 .در طول خدمت ESIبرتر( به معرفی  %۱دانشمندان با ارجاع بالا )لیست  تشویقی در فهرست یک پایه اعطاء صرفاً: ۱۱ماده 

 ارتباط با صنعت و جامعه :د

 گردد:میشویقی به عضو هیأت علمی اعطاء وارد زیر پایه تمدر هر یک از  :۱۱ماده 

 پایه. ۲و بین المللی تا  ملیهیأت علمی به تأیید مراجع معتبر  های عضوزی محصول فناورانه حاصل از پژوهشسا: تجاری۱۱-۱

ه كاه( ملی و استانی پژوهشی دانشگ معاونت)گواهی اتمام كار از طرف كارفرما و ارتباط با صنعت و جامعه های پژوهشی اتمام طرح: ۱۱-۲

ساله )هر  سهدر بازه میلیارد ریال  ۲۱ با مبلغ بیش از  (با تشخیص معاون پژوهشی دانشگاهمنجر به حل یكی از مشكلات جامعه شده باشد)

 پایه. ۱ شود(تورم رسمی به این مبلغ افزوده مینرخ سال به اندازه 



یید أه تولید و تجاری سازی محصول با ت)پتنت(كه منجر ب اختراع یا اكتشاف همراه ثبت مالكیت فكری بین المللی تولید دانش فنی/ :۱۱-۵

 پایه. ۲تا  شودمراجع ذیصلاح وزارتین می

هیات علمی پیشنهادی ارائه نمایند كه منجر به لایحه شود و به تصویب مجلس شورای اسلامی  چنانچه یک یا جمعی از اعضاء: ۱۲ماده 

 باعث حل مشكلی در كشور شود به تشخیص هیات رئیسه یک پایه تشویقی اعطا می شود.این مصوبه برسد به طوری كه 

 المللیهای معتبر بینجایزه ه:

ه تا دو پایشوند های معتبر جهانی نظیر نوبل، فیلدز و مصطفی جایزه ت علمی كه مفتخر به دریافتأبه هر یک از اعضاء هی: ۱۵ماده 

 شود.اعطاء می

 باشد.امناء و تاًیید مجدد آن میبه بعد موكول به ارائه گزارش به هیاًت  ۱4۱۱نامه برای سال اجرای این آئین :۱4ماده 

 رسد.یسه میئت رأنامه آن به تصویب هینامه نیاز دارد شیوهموادی كه به شیوه: ۱۳ماده 

 نحوه اجرا : ۱۶ماده 

ت اآوری گردیده و پس از بررسی در كمیته ترفیععجمبر اساس سامانه گلستان  هر سال ماهبهمنمدارک مربوط به ترفیع تشویقی در 

 ود.بخواهد بعد سال ماهن از اول فروردینآگردد و تاریخ اجرای جه اعلام مینتی  همان سالحداكثر تا پایان  یسه ئت رأیید هیأتو  دانشگاه

 تصویب و اجرا: ۱7ماده 

  مورخ  ۲۶۶ جلسه دانشگاه و در اتكمیته ترفیع  ۲۸/۱۵/۱۵۹7  مورخ جلسهدر  تبصره ۸ماده و  ۱7مشتمل بر یک مقدمه،  نامهیناین آئ

 هیأت امنای دانشگاه   ۱۸/۱۳/۱۵۹7مورخ   و درجلسه ت امناهیأ میئكمیسیون دا ۱۱/۱4/۱۵۹7در جلسه مورخ  ت رئیسه وهیأ ۲۹/۱۵/۱۵۹7

 . است لازم الاجرا ۱۱/۱۱/۱۵۹7 تاریخ  از  وبه تصویب رسیده است 


